£ DT NOVI VELIA

Provincia di Salerno

ﬁ%

prot. 437 | del 15.10.2015

GGETTO: dipendente-DI LORENZO GIOVANNI - Cat. I1. D3 ~ Area TRIBUTI - Nomina a respensabile
ue’l’f\rea TRIBUTL

IL SINDACO DEL COMUNE DI NOVIVELIA
PREMESSO che
T Comuni di Novi Velia ¢ Salento si sono determinati nel senso di gestire in forma associata a mezzo di
conmvenzione il servizio tributi e finanziario al sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000, al fine di ottimizzare la
gestione anche promuovendo politiche omogenee 4i gestione ed ottenere risultati oftimali in termini di
efficacia, efficienza ed economicity;
i Sindaci dei communi associati in data 11 setternbre 2015 hanno individuato in via provvisoria nel Comune di

Salento il Comune Capofila;

i Sindaci dei comuni associati in data 14, ottobre 2015 hanno individuato In via provvisoria nel Comune di
Novi Velia il Cormune Capofila;

ai sensi della convenzione stipulata spetta a ciascun Sindaco mdmdﬂare il responsabile deli’area;

Visto, pertanto, art. 50 comma 10 del D.L.gs. 267/2000 che testualmente recita: “I Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano il responsabile degli Ufficl e det Servizi, atiribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e guelli d collaborazione esterna secondo le modalith e i criteri stabiliti dagli art. 109 ¢ 110,
nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e provinciall”;

Richiamnti: .

Parn, 105, comma 2, 1.0 EL Lo gb . 267/3uw;, i dibcipling i conferindue < mediante provestin
woiivats det Sindacy — delle funzioni di cui siifert ruy, comuni 2 o 2, 1 comund privi di persnmic dz
qualifica dirigenziale;

- Yart. 11 del C.C.N.L. 31:03.1999, che prevede V’applicazione — per 1 Comuni privi di posiziond dirigenziali
che si avvalgono della facoitd di cui al citato art. 109 comma 2 del TUE.L. ~ della disciplina degli artt. 8 e
s5. esclusivamente a dipendenti cul sia atiribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, secondo il sistera
organizzativo autonomamente definito ed adottato; *
- Part, 15 del C.CIN.L. 22.01.2004, che testualmente zecita: “negll enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell”Ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinatedagli artt. 8 ¢ ss. del C.CIN.L. del 31.03.19957;
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
PRESO ATTO che "attuale assetto organizzativo dell’ente prevede le seguenti aree:
- area amrninistrativa;
- area finanziada;
-~ area tribaty;
- area fecnica;
- area vigilanza;
CONSIDERATO per quanto immanzi- riferitc che & necessario -dare esecuzione aile delibere. consiliari
approvate dai rispettivi comuni e richiamate al fine di procedere alla definizione della convenzione associata
det servizi;
RITENUTO necessario attribuire Iincarico di Responsabile dell’ Area TRIBUTI 2 dipendente di qualifica
apicale che abbia dimostrato la capacild ¢ la professionalitd necessarie per ricoprire il posto di responsabile
ded servizi;
RICHIAMATQO il verbals della conferenza del sindaci di Novi Velia e Salento;
TUTTO ¢id nremesso o considerato, ‘

DECRETA

1) di nominare responsabile delarea TRIBUTI, con decorrenza 13.10.2015 i} dipendenie M Lorenzo
Giovanni, dipendente del Comune di Novi Velia in qualita di istruttore direttivo, Cat. DL Pos. D3, a tempo

g

T T




pieno ¢ indeterminato, conferendo allo stessa Uincarico di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 8 e
seguenti del CONL 31/03/£899; _
2) di stabilire che 1'incarico conferito comporta Passunzione diretta ed elevata responsabilits di prodotte e di
risultato di:
a) Punzioni di direzione di unitd organizzative, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzaliva;
b) Attivita con contenuti di alts professionalith ¢ specializzazions, correlate a diplomt di lavrea e/o di scuole
universitarie e/o all’iscrizione in albi professionali;
" &) Lo svolgimento di attivith di staff ¢/o di stadio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza,
3) L orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore seitimanali, articolato fra 1 Comuni associati
in egual misura. ‘ , _
1l dipendente & tenuto ad effettuare I’eventuale prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento
dell’incarico & al conseguimenio degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro
straordinario. o '
4) di stabilice che il conferioenfo del presente incarico comporta, Iassegnazione al dipendente della
), sribuzione di pasiz%one deferminata ai sensi deli’art. 14 del C.CNL. 22/01/2004, su base annua per tredici
| ikeisilith da definissi congiuntamente dai Sindaci dei Comuni convenzionati. Tale trattamento, da liquidarsi
ﬁ‘@;&') #Sadenze mensile, assorbe tulte le competanze accessorie e 1«3 indermitd previste dal vigente CCNL,
so il corapenso per il lavore straordinario. Al dipendente’ viene confermnata alteesl la retribuzions
di risultato da Hquidarsi una tantom determinata ai sensi del medesimo art. 14 de} C.CN.L. del
/2004, nella misura che sard ritenuta idonea dai Sindaci del Cmuni convenzionati congluntamente.
1 %rogazione della retribuzione di risultato & subordinata, comungue, alla valutazione positiva dell’attivita
" del dipendente di cui al punto sucesssivo. Le parti danno aito che il valore coraplessivo della retribuzione di
posizione.e di risultato non potra essere inferiore all’importo delle competenze accessorie ¢ delle indennitd
assorbite per effetto deli’fucarico di cui al presente contratto. - ' ‘ : :
7 Adsenst derPart. 9 comna 4 CONL 31.03.1999 il dsultato delle ghivita svblte dal dipendente, 2i-fmi deita
| comresponsions del’a ratibuzisne 45 ent of precedents punto, &350 gﬁ%tm" a valutazione annuale i base s
., criteri ed alle procedure predeterminati dall”ente. L’ente, prima di-procédere alla definitiva formalizzazione
i di una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio le \}alutazibz}i del dipendente interessato anche
assistito da organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandatt o dapersona di sua fiducia.
6) L incarico oggeito del presente contratto pud essere revocato, con#tto scritto e motivato del Sindaco,
| anche prima della scadenza del termine di cui in precedenza per:
' a) Intervenuti nmatamenti organizzativi, adottati nelle forme previste dalla legge;
b} Accertamento specifico di risultati negativi dell’attivith "del dipendente incaricate della posizione
organizzativa; "
Per la revoca dell’incarico si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista dal precedente punto 5}
in caso di valutazions negativa. La revoca dell’incarico comporta Ia perdita della retribuziope di posizione
| " (a decorrere dalla data della revoca) e di risultato. 1l dipendente in quest’ultimo caso resta inquadrato nella
. categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profile di appartenenza escludende qualsiasi
i incarico di posizione organizzativa.
7} Per tutlo quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme € condizioni contenute nel
D.Lgs. n. 165/01, nel cedice civile, nel coniratto di Javoro subordinato individuale nel rapporti di lavoro
subardinato, nonché nel CCNL di comparto. '
Si dispone per 1a notifica all’interessato.
NOVIVELIA ¥ 14/10/2015
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1L SINDACO
Avv. Maria Racghiutl
Q.
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COMUNE DI NOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO

P.L. 02894940655 — C.F. 34001350655
4. piazza 19 Agosto 1977, 1. 1/3 — 84060 Novi Velia (SA)

B Tel 0974/65031 — Fax G974/65078

@ tributi@comunenovivelia.it — ragionerfa@comune.novivelia sa.it

_ Prot.n. 5374 ' . ' — del 18/12/2015

"OGGETTO: Ast. 50 del D.Lgs. 267/2000 - Determinazione retribuzione di posizione al Responsabile deil’Area
Tributl,

__________ ' IL SINDACO

PREMESSO che:
- Yazticolo 50 comuma 10 del D.Lgs. 267/2000 astribuisce al Sindaco il potere di nomina det responsabili degli uffici ¢ de
servizi nel rispetto dei eriferi stabiliti dall’art 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nsl
regolamenio sull’ ordinamento degh uffici e dei servizi;
~1a durata della nomdna dei responsabili dei servizi & a tempo determinato, di durata comungue non superiore a quella
del mandate del Sindace che la ha effettuata; ' ‘
- Tert, 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali” approvato con CCNE
31.08.1999, stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di Javoro che richiedono assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotio e di risultato e in particolare lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative
particolarmente complesse, caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa;
- &i sensi dell'articolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, i soggetti nominati responsabili dei servizi sono, altresi,
titolari della posizione organizzativa e per detta ragione spetta loro Findennita di posizione e di dsultato nell ambito
degli importi contrattualmente stability; '
- ai sensi deghi artt, 9 e 10 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”,
approvato con CCNL del 31.03.1999, per il conferimento degli incarichi ghi enti tengono conto - rispetto alle funziond ed
attivith da svolgere - della natura e caratteristiche dei programumi da realizzare, def requisiti culturali possedudi, delle
attituding e della capacith professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria I;

- - gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a infervenud

: murtamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
- i risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggettt

“a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall'ente. La valutazione positiva d3 anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risuitate. .
- il trattamento economico accessorio de] personale della categoria D, titolare delle posiziond organizzative & composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e
le indennit previste dal wigente contratto collettivo nazionale, compresc il compenso per il lavoro stracrdinario.
- L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad wn massimo di € 1281142 annud Jordi
per tredici mensilits, salvo i cast dei servizi in convenzione ove tale indennith pud essere maggiorata. Clascurn ente
stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapportc a clascuna delle posizioni organizzative
previamenie individuate.
- Limporto della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione atiribuita, Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale.

RICHIAMATO il proprio precedente decrete del 16/10/2011, protocolio n. 4766;

RICHIAMATO, in ultimo, il proprio Decreto del 15/10/2015 protocollo n. 4382 con il quale Ta responsabilita deilarea
Tribuii dal 15/10/2015, & stata atiribuita al Rag. Giovanni Di Lorenzo;

RITENUTO di dover procedere, per quanto suesposto, alla conferma della retribuzione di posizione, nella misura annua
di € 7.747,00, per la parte a carico del Comune di Novi Velia (SA);

DATO ATTO che i Comune di Salento {SA), convenzionato per i servizi ragioneria e wibug, pud autonomamente
attribuire Ia retibuzione di posizione in aggiunta & queila sopra determinata e comungue nei limiti massimi stabiliti dat
vigenti CCNL;

At




VISTI:
~11 D Lgs. 18.08.2000 n.267;
~ 11 D Lgs.30.03.200% n.165;
-1 Dbgs. 27/10/ 2009 n. 156;
- Lo Statuto Comunale;
- I vigente regofarnento comunale sull’ ordinamento deglz uffici e dei servizt
. - 1 CCNL 31.03.359% con il guale & stata approvam la revisione del sistema di classificazione prafessmnale,
- 1 vigente contratto dei dipendenti del comparto * Regioni-Autonomie Locali”,

DECRETA
DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrale e sostanziale del seguente afic.

i DE’I‘BRMI‘\IARﬁ per le ragioni indicate nella parte motiva, al Rag. Giovanni Di Lorenzo - Istruttore Direttive - Cat,
D - posizione economica D3, Responsabde dell’ Avea Tributi , in ossequio a quanto stabilito dall'articolo 15 del CCNL
2270172004, la retribuzione di posizione a carico del Comune di Novi Velia (SA), ai sensi di quante disposto daght
articoli 8, 9 e 10 del CCNT, 21/03 /1999, nell importo annuale & € 7.747,00 da ripartirs in tredici mensiligy;

DI DARE ATTO altvesi che il Comune di Salénto (SA}, convenzionato per i serviz ragioneria e tiibufi, pud
 autonomamenie ativibuire la refribuzione di posizione in aggiunia a quella sopra determinata ¢ comunque nef Emitl
massimd stabiliti dai vigent CCNI;

CHE le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono previste negli
stanziament del relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per Yesercizio finanziario 2003 e pluriennale
201572017,

DI DARE mandato al Responsabile del Servizio Economice Finanziarie affinché ponga in essere tuthi gh adempimenti
conseguenti secondo quanto stabilite dad presente decreto, ivi compreso le corresponsione deghi arretrati 2 decorrere dal
1° ottobre 2015,

m COMUNKCARE il presenie decreto ai Responsabili delle Aree Finanziaria e Tribuil

TLSINDACH
. Maria cchmti).
i £ Bnads




COMUNE DI NOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO

N. 6 Reg. Gen.

Determinazione del Responsabile
dell’ Area Tributi
n. 2 del 27.01.2016

Oggetto: NOMINA RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO NELLAMBITO DELL'AREA
TRIBUTL-

I, RESPONSABILE DELL’AREA TRIBUTI

CONSIDERATO che con decreto sindacale prot. n. 4382 del 15/10/2015 il sottoscritto & stato

incaricato della responsability dell’ Area Tribuii;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento sono state conferite al sottoscritto le funzioni

dirigenziali di cui allart. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 relativamente all'area di

competenza;

DATO ATTO che il comma 1 dell'art. 5 della Legge 07 agosto 1990, n. 241, stabilisce che “II

dirigente di cinscuna uniti ovgunizzativn provvede ad assegnare o sé 0 ad altro dipendente addetto all'unitd

In responsabilitd della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonche,

eventualmente, dell'adozione del provvedimento finale”;

DATO ATTO che al responsabile del procedimento sono affidati i compiti di cui all’art, 6 della

Legge 07 agosto 1990, n. 241, ed in particolare:

2) valuta, ai fini istruttori, le condiziond di ammissibilita, 1 requisiti di legittimazione ed 1
presupposti che siano rilevanti per I'emanazione di provvedimento;

b) accerta di ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all'uopo necessari, e adotta ogni
misura per I'adeguato e sollecito, svolgimento dellistruttoria. In particolare, pud chiedere il
rilascio di dichiarazioni e la rettifica’di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e pud
esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali;

¢) propone I'indizione 0, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui ali’art. 14
della Legge 07 agosto 1990, . 2471;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti;

e} adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmefte gli att
all'organo competente per I'adozione. L/ organo competente per I'adozione del provvedimento
finale, ove diverso dal responsabile del procedimento, non pud discostarsi dalle risultanze
dell'istruttoria condotta dal responsabile del procedimento se non indicandone la motivazione
nel provvedimento finale; : :

DATO ATTO che Iadozione del provvedimento finale & di esclusiva competenza del

Responsabile delt’ Area o di eventuale altro organo competente;

CONSIDERATO che I'assegnazione def procedimenti ai dipendenti nion impedisce al dirigente di

richiamare od avocare a sé la conduzione dei procedimenti affidati, fermo restando, sotto ogni

altro profilo, il principio di inamovibilith dei dipendent ai quali vengono attribuite funzioni di

responsabile del procedimento;

RITENUTO di individuare il dipendente responsabile dei procedimenti di corpetenza dell’ Area

Tributi;



VISTA la dotazione organica di questo Comune, approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 83 del 08/09/2015, e dato atto che la dipendente comunale Dr.ssa Donata Sansone,
nata a Novi Velia (SA) il 18/04/1970 ed ivi residente al Vico Coccelli n. 6, codice fiscale

SNSDNT70D58F967U, con contatto di lavoro dipendente a tempo indetexminato e parziale (al

69.45% ~ n. 25 ore settimanali), categoria B3 e posizione economica B4 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro (C.CN.L.) del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie

Locali, profilo professionale Collaboratore Contabile, & stata assegnata all’Area Tributi di cui #

sottoscritto & responsabile;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 01/12/2009 tra questo Comurne e la

Dr.ssa Donata Sansone — Collaboratore Contabile del Servizio Tribuii;

RITENUTA la idoneitd della citata dipendente a ricoprire Vincarico, in quanto gia svolge

nell’ Area Tributi tatti i compiti e le mansioni che sono peculiari del responsabile del procedimento

¢ possiede adeguata esperienza, attitudini e capacita professionali;

PATO ATTO che al dipendente incaricato, con atte formale, della responsabilith dei procediment

potra essere attribuito un compenso ai sensi defl'art. 17 del C.CN.L. del comparto Regioni e

Autononie Locali del 01/04/1999, come integrato daill’art, 36 del C.C.N.L. del comparto Regioni e

Autonomie Locali del 22/01/2004;

VISTO che con deliberazione di Consiglic Comunale n, 34 adottata in data 19/10/2015 & stato

approvato il bilancio preventivo annuale per Vesercizio 2015 e plurieninale per gH esercizi 2015,

2016, 2017;

VISTO il D.M. del Ministero dell'Interno in data 28 otfobre 2015 (pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n. 254 in data 31 ottobre 2015) che ha differito al 31 marzo 2016 il termine per la

deliberazione del bilancio di previsione per I'anno 2016 da parte degli enti locali ed ha autorizzato

Vesercizio provvisorio del bilarcio 2016;

VISTI:

» la Legge 07 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integraziond ed, in particolare, gl artt,
4,5, 6 e b6-bisg;

¢ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni ed, in particolare, gli artt.
107, 109 & 147-bis;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed, in particolare, gli artt.
2,4eb;

il Regolarnento sull’ordinamento degli uffici e def servizi ed, in particolare, Fart. 14;

e il Regolamento comunale sul procedimento armministrativo, sul diritto di accesso e sulla tutela
della riservatezza;

o il Regolamento comunale di contabilita;

s il Regolamento recante ta disciplina del sisterna dei controlli interni;

« il programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

s lo Statuto Comunale;

s ivigenti Confratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CC.CC.NN.LL.) del personale non dirigente
del comparto Regioni e Autonomie Locali ed, in particolare, le declaratorie riportate
nell'allegato A) del nuovo sistema di classificazione professionale del 31/03/1999;

RICHIAMATO il decreto sindacale prot. n. 5374 del 18/12/2015 con il quale & stata determinata

Ia retribuzione di posizione spettante per la responsabilita dell’ Area Tributi;

DETERMINA

1) di approvare la precedente premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale,
nonché motivazione di fatto e di diritto, della presente determinazione;

2} di nominare, ai sensi delle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali richiamate in
premessa, con decorrenza mmediata, la dipendente comunale Dr.ssa Donata Sansone, sopra
generalizzata, appartenente alla categoria B3 e posizione economica B4 del Coniratio
Colletivo Nazionale di Lavoro {(C.C.N.L.) del personale non dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali, profilo professionale Collaboratore Contabile, Responsabile del
Procedimenia nell ambito dell’ Avea Tribuly;



3) di assegnare, pertanto, alla citata dipendente la responsabilita della istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente 1a gestione di tutt 1 fributi e tasse comunali e delle entrate patrimoniali,
con esclusione dell'adozione del provvedimento finale;

4) d&i dare atto che I'adozione del provvedimento finale & di esclusiva competenza del
Responsabile dell’ Area ¢ di eventuale altro organo competente;

5) di disporre che la dipendente medesima provveda ad apporre, al termine dellistruttoria, un
visto di regolaritid tecnica attestante la regolarita della istruttoria ed, in particolare, la
sussistenza per ogni procedimento dei presupposti di cut all’art. 6, comma 1 lettera a), della
Legge 07 agosto 1990, n. 241 {(condizioni di ammissibilitd, requisiti di legittimazione e
presupposti rilevanti per U'emanazione di provvedimento);

6) di dare atto che resta impregiudicata e salva Ia facolta del Responsabile dell’ Area di richiamare
od avocare a sé la conduzione dei procedimenti affidati;

7} di precisare che il conferimento dell'incarico di Responsabile del Procedimento non comporta
Vautomatica attribuzione di un compenso, in ordine al quale si rinvia al Contratto Collettivo
Decentrato Integrative (C.C.D.L} che potra prevedere apposite risorse per compensare le
specifiche responsabilita del personale attribuite con atto formale; :

8) di stabilire che il presente provvedimento avra efficacia fino a sua revoca adottata, nella liber
organizzazione del Responsabile dell’Area, nel caso di sopravvenute differenti esigenze
organizzative interne;

9) di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa oggetto del presente atto, ai
sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

10) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’ Area Finanziaria per il rilascio
del parere di regolarita contabile, dando atto che lo stesso non comporta impegno di spesa né
diminuzione di entrata;

11) di rimettere copia del provvedimento medesimo alla dipendente comunale interessata, la
quale & tenuta a segnalare immediatamente eventuali impedimenti;

12) di comunicare il provvedimento stesso al Sindaco, al Responsabile del personale, alla
rappresentanza sindacale unitaria (RS.U.), alle organizzazioni sindacali territoriali ed al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica; '

13) di pubblicare, ai fini della generale conoscenza, copia della presente determinazione all’Albo
Pretorio on-line del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Novi Velia, 1i 27 gennaio 2016

Il Resparsabile dell’ Area Tributi

(Rawg! SWOI:@MO)
L




I Responsabile dell'Area Finanziaria in ordine alla regolarits contabile della presente
determinazione, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e del relativo
Regolamento recante la disciplina del sistema dei controllt interni, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE.

Novi Velia, 11 27 gennaio 2016

Area Finanziaria
lgtsco Lerro)




AVVISO DY INIZIO AFFISSIONE n. reg. 0014 /2016 del 27/01/2016

Albo Pretorio

Arxea Tributi
Pata di inizio affissione: 27/01/2016Data di fine affissione 11/02/2616

Sezione: Delibere e Determine

It responsahbile defla pubblicazione
Gigvanni Lorenzo
~
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@y COMUNE DINOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO

P.1 02894940655 — C.F. 84001350655
lX' Piazza 19 Agosto 1977, . 1/3 — 84060 Novi Velia (SA) @ @ P g A

g
&4  Telefono 0974/65031 ~ Fax 0974/65078

ragioneria@comune.novivelia.sa.it — ragionovi@asmepec.it

Posta elettronica

Prot. n. 487 del 01/02/2016

Al Responsabile Sito Web
Comnsorzio Asmez

Via G. Porzio

Centro Direzionale Isola G1
80143 Napoli (NA)

e~mail: supporto@asmenet.if

Con la presente si chiede la pubblicazione dell’allegato file sul sito internet istituzionale del

Comune (www.comunenovivelia.sa.it), nella Sezione “IUC Imposta Unica Comunale” presente

sulla home page, con la seguente dicitura: “Nomina Responsabile Area Tributi e Responsabile

Procedimento Area Tributi” -

Si ringrazia e si porgono cordiali saluti.

It Responsabile dejl’ Area Tributi
(Rag.[Gtovar id5fenzo)




